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Утверждена решением Наблюдательного совета  

ТОО «ГЦРИ «AstanaInvest»                                    

№ ___5___ 

от «18» марта 2024 года 

 

Антикоррупционная комплаенс-программа  

ТОО «Городской центр развития  инвестиций «AstanaInvest» 

на 2024 год 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Цели Форма завершения Срок исполнения Ответственное 

структурное 

подразделение 

 Мероприятия, осуществляемые в рамках организации и контроля  

за функционированием системы менеджмента противодействия коррупции  

1 Проведение внутреннего анализа 

коррупционных рисков (один)  

Выявление и исключение 

коррупционных рисков  

Аналитическая 

справка 

3 квартал 2024 года 

 

Комплаенс-офицер 

2 Подготовка и представление 

Информации о проводимой работе по 

противодействию коррупции, планов 

Товарищества по вопросу 

противодействия коррупции в 

уполномоченный орган по 

противодействию коррупции и другие 

заинтересованные государственные 

органы 

 

 

Учет и мониторинг коррупционных 

рисков 

 

 

 

Отчет 

 

 

 

3 квартал 2024 года 

 

 

 

 

Комплаенс-офицер 

3 Проведение расследований по итогам: 

рассмотрения обращений лиц 

(физических и юридических), 

управления комплаенс-рисками, 

поручения Наблюдательного Совета 

Товарищества 

Контроль системы менеджмента 

противодействия коррупции 

 

Отчет по итогам 

расследования 

 

По мере 

поступления 

заявлений 

 

АФД, комплаенс-

офицер 

4 Разработка и внесение на утверждение 

Наблюдательного Совета необходимых 

Правил и Политик в области 

Контроль системы менеджмента 

противодействия коррупции 

 

Документы в рамках 

ТБН-4 

 

1 квартал 2024 года 

 

 

Комплаенс-офицер 
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менеджмента противодействия 

коррупции 

5 Проведение обучения по 

антикоррупционному законодательству 

Республики Казахстан и системе 

менеджмента противодействия 

коррупции  

Формирование и повышение 

антикоррупционной культуры 

Протокола, справки ежемесячно Комплаенс-офицер 

6 Консультирование руководства и 

работников Товарищества по вопросам, 

входящим в функции АКС 

 

Формирование и повышение 

антикоррупционной культуры 

Ответы на запросы 

работников 

Товарищества 

В течение года по 

мере поступления 

запросов 

Комплаенс-офицер 

7 Формирование ежегодной комплаенс-

программы и плана повышения 

квалификации 

Планирование системы 

менеджмента противодействия 

коррупции 

Комплаенс-

программа, 

утвержденная 

Наблюдательным 

Советом 

Товарищества 

4 квартал 2024 года Комплаенс-офицер 

8 Проведение комплексной 

антикоррупционной комплаенс-

проверки  

Выявление коррупционных рисков  Заключение 

Комплаенс-офицера 

По мере 

необходимости  

Комплаенс-офицер 

9 Обеспечение наличия внутренних 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность 

комплаенс-служб в субъектах 

квазигосударственного сектора 

(постоянная актуализация при внесении 

изменений в НПА по противодействию 

коррупции). 

 

Контроль системы менеджмента 

противодействия коррупции 

 

Актуализированная 

внутренняя 

нормативная 

документация 

 

 

Постоянно 

 

 

Комплаенс-офицер 

10 Предоставление материалов в 

Проектный офис г.Астаны по 

исполнению задач проектов №№ 1, 2, 3 и 

4 ТБН – 4, касающихся противодействия 

коррупции в Товариществе (согласно 

формам отчета). 

Контроль системы менеджмента 

противодействия коррупции 

Протокола, справки, 

отчеты 

 

Ежеквартально 
 

Комплаенс-офицер 


